
 
ประกาศส านักกาานัสาาารสสขอำ าภอำหาาดา จกาหวกดภชียาใหม่ 

ภร่ืำา มาตรการและกรำบแนัวทาาการป้ำากกนัการทขจริตและป้ำากกนัผลประโยชนั์ทกบซ้ำนัในัหนั่วยาานั  
ปี 256๗ 

 (1 ตขลาคม 256๖ - 30 กกนัยายนั 256๗) 
---------------------------------------------------- 

  ในปีงบประมาณ ๒๕6๗ ส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำหางดง จกงหวกดภชียงใหม่ ได้ด าภนินงาร
ตามงรำบแนวทางงารงารป้ำงงกนผลประโยชน์ทกบช้ำนในหน่วยงาน ดกงนี้ 
  1. จกดท ารายงานบทวิภคราะห์ความภส่ียงภงี่ยวงกบงารปฏิบกติงานท่ีำาจภงิดผลประโยชน์ทกบ
ซ้ำนในหน่วยงาน ปี 256๗ และปรกบปรขงประงาศภรื่ำงงารป้ำงงกนผลประโยชน์ทกบซ้ำนอำงอ้าราชงารและ
ลูงจ้าง ภพื่ำสร้างความรู้ความภอ้าใจภงี่ยวงกบภรื่ำงผลประโยชน์ทกบซ้ำนให้แง่พนกงงาน และบขคลางรท่ีภงี่ยวอ้ำง 
รกบทราบและถืำปฏิบกติำย่างภคร่งครกด ทก้งนี้ สาาารณสขอำ าภอำหางดง มีนโยบายท่ีจะผลกงดกนให้บขคลางรใน
สกงงกด มีความตระหนกงในคขณารรม จริยารรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพอำงบขคลางรทขงระดกบ และภสนำแนะ
ให้ยงตกวำย่างพฤติงรรมท่ีภอ้าอ่ายงารมีผลประโยชน์ทกบซ้ำน โดยงารให้รวบรวมอ้ำมูลงารสำบหาอ้ำภท็จจริง 
สำบวินกย หรืำอ้ำร้ำงภรียนต่างๆ น ามาวิภคราะห์ความรู้ความภอ้าใจภงี่ยวงกบงารป้ำงงกนผลประโยชน์ทกบช้ำน
ให้แง่ภจ้าหน้าท่ีและบขคลางรอายในหน่วยงาน 
  2. จกดท าแผนป้ำงงกนและปราบปรามงารทขจริตอำง ส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำหางดง
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕6๗ ภพื่ำง าหนดงิจงรรมภงี่ยวงกบงารป้ำงงกนปราบปรามงารทขจริตอำงหน่วยงาน โดย
มีแผนงารด าภนินงานำย่างจริงจกง นำงจางนี้ ภพื่ำให้งารด าภนินงานด้านงารป้ำงงกนภละปราบปรามงารทขจริต
ภป็นไปำย่างต่ำภนื่ำงจึงได้จกดแผนป้ำงงกนและปราบปรามงารทขจริต ส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำหางดง 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ตามยขทาศาสตร์งารป้ำงงกนและปราบปรามงารทขจริตอำงชาติ โดยจะน ารายงานผลงาร
ปฏิบกติงานงารป้ำงงกนผลประโยชน์ทกบซ้ำน ปีงบประมาณ ๒๕6๗ มาประงำบงารพิจารณาด าภนินงารให้
สำดคล้ำงงกนและได้มีงารติดตามรายงานผลตามแผนป้ำงงกนและปราบปรามงารทขจริตอำงส านกงงาน
สาาารณสขอำ าภอำหางดง ดกงงล่าว ภพื่ำง าหนดงิจงรรมภงี่ยวงกบงารป้ำงงกนและปราบปรามงารทขจริตอำง
หน่ายงาน 
  3. ส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำหางดง ได้ง าหนดแนวทางปฏิบกติงานในงารตรวจสำบ
บขคลางรในหน่วยงานถึงความภงี่ยวอ้ำงงกบผู้ภสนำงานในงารจกดซื้ำจกดจ้าง ภป็นประงาศภรื่ำงแนวทางปฏิบกติงาน
ในงารตรวจสำบบขคลางรในหน่วยงานถึงความภงีย่วอ้ำงงกบผู้ภสนำงานในงารจกดซื้ำจกดจ้าง พ.ศ.๒๕6๗ โดยงาน
พกสดขได้ช้ีแจงให้คณะงรรมงารพกสดขในแต่ละงลข่มงาน ภพิ่มงารตรวจสำบความภงี่ยวอ้ำงระหว่างภจ้าหน้าท่ีและผู้
ภสนำงานตามประงาศ ซึ่งจางงารตรวจสำบงารจกดซื้ำจกดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕6๗ ไม่พบงารจกดซื้ำจกดจ้างท่ี
ผู้ภสนำงานมีความภงี่ยวอ้ำงงกบภจ้าหน้าท่ีอายในอำงส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำหางดง  นำงจางนี้ ส านกงงาน
สาาารณสขอำ าภอำหางดง ได้มีงารภผยแพร่ช่ำงทางงารร้ำงภรียนร้ำงทขงอ์อำง ส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำหาง
ด ง  ไ ว้ ใ น ภ ว็ บ ไ ซ ต์ อ ำ ง ห น่ ว ย ง า น ส า นก ง ง า น ส า า า ร ณ สข อ จก ง ห วก ด ภ ชี ย ง ใ ห ม่ 
http://www.chiangmaihealth.go.th/cmpho_web ด้วย 

/4.ส านกงงาน.... 
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  4. ส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำหางดงได้จกดตก้ง ชมรม STRONG สสำ.หางดง ภมื่ำวกนท่ี 1๑ 
มีนาคม 256๗ โดยประชขมช้ีแจงรายละภำียดงารด าภนินงาน/งารจกดท าปฏิทินงารด าภนินงาน ประชาสกมพกนา์
งิจงรรมอำงงลข่ม/ภชิญชวนภอ้าร่วมภป็นสมาชิงงลข่ม/รวบรวมสมาชิงงลข่ม ภพื่ำรณรงค์ด้านความโปร่งใส 

  5. ส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำหางดง ได้จกดงิจงรรมแลงภปล่ียนภรียนรู้อายในหน่วยงานภรื่ำง
งารป้ำงงกนผลประโยชน์ทกบซ้ำน ภมื่ำวกนท่ี 1๑ มีนาคม 256๗ ภพื่ำให้ความรู้ภรื่ำง งารป้ำงงกนผลประโยชน์ทกบ
ซ้ำน แง่บขคลางรทขงระดกบให้รกบทราบนโยบายดกงงล่าวโดยทก่วถึงงกน 

  ประงาศ ณ วกนท่ี 1๑ มีนาคม 256๗ ภป็นต้นไป 

  
            

 
 

    นายศราวขา  สร้ำยำินต๊ะ) 
    สาาารณสขอำ าภอำหางดง 

 
                                 

                          

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟำร์มการอำภผยแพร่อ้ำมูลผ่านัภว็บไซต์อำาหนั่วยาานัในัราชการบริหารส่วนัอูมิอาค 
ส านักกาานัปลกดกระทรวาสาาารสสขอ 

ตามประกาศส านักกาานัปลกดกระทรวาสาาารสสขอ 
ภร่ืำา แนัวทาาการภผยแพร่อ้ำมูลต่ำสาาารสะผ่านัภว็บไซต์อำาหนั่วยาานั พ.ศ. 2561 
ส าหรกบหนั่วยาานัในัราชการบริหารส่วนัอูมิอาคส านักกาานัปลกดกระทรวาสาาารสสขอ 

 

แบบฟำร์มการอำภผยแพร่อ้ำมูลผ่านัภว็บไซต์อำาหนั่วยาานัในัสกากกดส านักกาานัปลกดกระทรวาสาาารสสขอ 
 

ชื่ำหนั่วยาานั :ส านักกาานัสาาารสสขอำ าภอำหาาดา จกาหวกดภชียาใหม่ 
วกนั/ภดืำนั/ปี : 1๑ มีนาคม 256๗ 
                     
หกวอ้ำ : ประงาศมาตรงารและงรำบแนวทางงารป้ำงงกนงารทขจริตและป้ำงงกนผลประโยชน์ทกบซ้ำนใน
หน่วยงาน ปี 256๗ 
 
รายละภำียดอ้ำมูล (โดยสรขปหรืำภำกสารแนับ) 
         ประงาศมาตรงารและงรำบแนวทางงารป้ำงงกนงารทขจริตและป้ำงงกนผลประโยชน์ทกบซ้ำนใน
หน่วยงาน ปี 256๗  
 
 
Link อายนัำก : http://www.chiangmaihealth.go.th/cmpho_web 
หมายภหตข : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                              ผู้อนุมัติรับรอง 

                                     
      
                     (นายภาคย์  คะมาลี)                                           (นายศราวุธ  สร้อยอินต๊ะ) 
               ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน                ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอหางดง 

      วกนท่ี ๑๑ ภดืำน มีนาคม พ.ศ.256๗                      วกนท่ี ๑๑ ภดืำน มีนาคม พ.ศ.256๗                       
 

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
  
 

 (นายภาคย์  คะมาลี) 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 

                                            วกนท่ี ๑๑ ภดืำน มีนาคม พ.ศ.256๗      
 



                           บกนัทึกอ้ำความ 

ส่วนัราชการ  ส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำหางดง  ำ าภอำหางดง จกงหวกดภชียงใหม่  0 5344 1813 

ท่ี ชม 1533/๑๔๔                                               วกนท่ี 1๑  ภดืำน  มีนาคม พ.ศ.  ๒๕6๗ 

ภรื่ำง มาตรงารและงรำบแนวทางงารป้ำงงกนงารทขจริตและป้ำงงกนผลประโยชน์ทกบซ้ำนในหน่วยงาน  
      ปี 2566 และอำำนขญาตภผยแพร่ ผ่านภว็บไซต์หน่วยงาน 

ภรียนั  สาาารณสขอำ าภอำหางดง 

  ตามท่ีส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำหางดง ได้จกดประงาศมาตรงารและงรำบแนวทางงาร
ป้ำงงกนงารทขจริตและป้ำงงกนผลประโยชน์ทกบซ้ำนอำงอ้าราชงารและลูงจ้างประจ าปี 2566 ภพื่ำใช้ภป็นแนว
ทางงารปฏิบกติงานภพื่ำป้ำงงกนผลประโยชนทกบซ้ำนอำงอ้าราชงารและลูงจ้าง ให้อ้าราชงารและลูงจ้างถืำ
ปฏิบกติ ให้ภงิดความโปร่งใสในงารท างาน ภงิดารรมอิบาลในหน่วยงานและส่งผลให้ภงิดประโยชน์แง่ประชาชน
และผู้รกบบริงาร  

  งลข่มบริหารทก่วไป ส านกงงานสาาารณสขอำ าภอำหางดง มาตรงารและงรำบแนวทางงาร
ป้ำงงกนงารทขจริตและป้ำงงกนผลประโยชน์ทกบซ้ำนในหน่วยงาน ปี 2566 ผ่านภว็บไซต์หน่วยงาน ส านกงงาน
สาาารณสขอจกงหวกดภชียงใหม่ : http://www.chiangmaihealth.go.th/cmpho_web ภพื่ำให้ภป็นไปตาม
พระราชบกญญกติอ้ำมูลอ่าวสารอำงทางราชงาร พ.ศ.2540 มาตรา 9 (8) ท่ีระบขหน่วยงานอำงรกฐต้ำงจกดให้มี
อ้ำมูลอ่าวสารอำงราชงาร ไว้ให้ประชาชนตรวจสำบได้   

  จึงภรียนมาภพื่ำทราบและพิจารณา 

 
 

 

                  (นายอาคย์  คะมาลี) 
        ภจ้าพนกงงานสาาารณสขอช านาญงาน 

 
   

ทราบ-ำนัขมกติ 
 
 
 

    นายศราวขา  สร้ำยำินต๊ะ) 
    สาาารณสขอำ าภอำหางดง 

 

 

                                                                                

                  


