
เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
ตามประกาศจังหวัดเชียงใหม่ ลงวันที่   7   มีนาคม  พ.ศ. 2567 

.......................................................... 

ต าแหน่งที่ 1 ต าแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรมปฏิบัติงาน 

๑. เงินเดือนที่จะได้รับ ดังนี้ 
  1.1 อัตราเงินเดือนระหว่าง 10,840 - 11,930 บาท (ส าหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตร              
ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจากประโยคมัธยมปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ) 
  1.๒ อัตราเงินเดือนระหว่าง 11,๕๐๐ - 1๒,๖๕๐ บาท (ส าหรับคุณวุฒิประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญา) 
  ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้เป็นไปตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ 
สิงหาคม ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก  
  กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูลเฉลิมพระเกียรติ 
๖๐ พรรษา จ านวน ๑ อัตรา 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านเภสัชกรรม ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 

  โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
  3.1 ด้านการปฏิบัติการ 

(1) ให้บริการในงานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภคขั้นพ้ืนฐานแก่
ผู้ใชบ้ริการภายให้การก ากับของเภสัชกร เพ่ือการบริการอย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน 

(๒) ดูแล บ ารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ์ เพ่ือให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

(๓) บันทึก จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค
เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลอ้างอิง น าเสนอผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน 

  3.๒ ด้านบริการ 
(1) ให้ค าแนะน า ข้อมูลและให้บริการทางวิชาการในเรื่องที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือส่งเสริม

ความรู้ความเข้าใจ ของผู้ใช้บริการ 
(๒) ประสานงานกับบุคลากรภายในหน่วยงานเดียวกัน เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง

ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

๔. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้ รับประกาศนียบั ตรเจ้ าพนักงานเภสัชกร รม ซึ่ งศึ กษาต่อจากประกาศนียบั ตร               
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือศึกษาต่อจากประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงทางเทคนิค
เภสัชกรรม หรืออนุปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง     
ทางเภสัชกรรม 

ต าแหนง่ที่  2...   
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ต าแหน่งที่  2  ต าแหน่งนักกายภาพบ าบดัปฏบิัติการ 

๑. เงินเดือนที่จะได้รับ 
  อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๕,๐00 - ๑๖,๕๐๐ บาท ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้
เป็นไปตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการ
ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก  
  กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู โรงพยาบาลสันป่าตอง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่       
จ านวน ๑ อัตรา 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน
ปฏิบัติงานด้านกายภาพบ าบัด ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๓.๑ ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ให้บริการทางกายภาพบ าบัดแก่ผู้ใช้บริการตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้ได้รับการ

บริการที่ถูกต้อง เหมาะสม 
(๒) คัดกรอง ตรวจ ประเมินทางกายภาพบ าบัด วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง

เพ่ือให้การบริการทางกายภาพบ าบัดเป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม ทันสถานการณ์และเวลา 
(๓) บันทึก รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นทางกายภาพบ าบัด เพ่ือพัฒนาการ

ให้บริการแก่ผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๔) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแล รักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพประชาชน ด้วยวิชาชีพทางด้านกายภาพบ าบัด

เพ่ือสุขภาพที่ดีของประชาชน 

3.2 ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

๓.๓ ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓.๔ ด้านการบริการ 

(๑) สอน แนะน า ให้ค าปรึกษา เบื้องต้นแก้ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมป้องกัน ดูแล รักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ เพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 

(๒) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องตัน เกี่ยวกับด้านกายภาพบ าบัด 
เพ่ือให้บุคลากรที่เก่ียวข้อง ผู้ใช้บริการ ประชาชนได้ทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ในการดูแลตัวเอง
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน ใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน
หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ ขององค์กร 

๔. คุณสมบัติ... 
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๔. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชากายภาพบ าบัด 
ทางกายภาพบ าบัด และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบ าบัด  หรือใบอนุญาตเป็น         
ผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบ าบัดของสภากายภาพบ าบัด 
 

---------------------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหนง่ที่  3… 
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ต าแหน่งที่  3  ต าแหน่งนักเทคนคิการแพทย์ปฏบิัติการ 

๑. เงินเดือนที่จะได้รับ 
  อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๕,๐00 - ๑๖,๕๐๐ บาท ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้
เป็นไปตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการ
ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 
2.1 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลวัดจันทร์เฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน ๑ อัตรา 
2.2 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลเทพรัตนเวชชานุกูล เฉลิมพระเกียรติ 

๖๐ พรรษา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน ๑ อัตรา 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 

๓.๑ ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ให้ปฏิบัติงานตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการชั้นพ้ืนฐาน ควบคุมระบบคุณภาพ      

ตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับผลการตรวจวิเคราะห์ที่ถูกต้อง แม่นย า และทันเวลา 
(๒) รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นด้านเทคนิคการแพทย์ที่ ไม่ยุ่งยากซับซ้อน        

เพ่ือประกอบการวางแผนการจัดท ารายงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข 
(๓) ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านเทคนิคการแพทย์      

เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการที่รับผิดชอบ 
(๔) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ส ารวจข้อมูลทางวิชาการเบื้องตันที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือใช้เป็น

ข้อมูลในการวางแผนพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข 
 

3.2 ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดขอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป่าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

๓.๓ ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด 

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
๓.๔ ด้านการบริการ 

(๑) เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับงานการตรวจทางห้องปฏิบัติการให้แก่ผู้ใช้บริการ ผู้ป่วย   
ญาติ ประชาชนทั่วไป เพ่ือให้มีความเข้าใจในการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 

(๒) สอน แนะน า การปฏิบัติงาน แก่บุคลากรด้านสาธารณสุขและนักศึกษา เพ่ือให้มี
ความรู้ความสามารถและทักษะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานทางห้องปฏิบัติการและแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๓) ให้บริการข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ เพ่ือให้ได้
ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 

๔. คุณสมบัติ… 
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๔. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย์
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเทคนิคการแพทย์ หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
เทคนิคการแพทย์ของสภาเทคนิคการแพทย์ 
 

---------------------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่งที ่4... 
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ต าแหน่งที่ 4 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 

๑. เงินเดือนที่จะได้รับ 
  อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๕,๐00 - ๑๖,๕๐๐ บาท ทั้งนี้ อัตราเงินเดือนจะเป็นเท่าใดให้
เป็นไปตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการให้ข้าราชการ
ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

๒. จ านวนต าแหน่งว่างครั้งแรก จ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 
   2.1 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลสันก าแพง ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน ๑ อัตรา 
   2.2 กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าข้าม 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่  จ านวน ๑ อัตรา 

๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของต าแหน่ง 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน

ปฏิบัติงานด้านพยาบาลวิชาชีพ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย             
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

3.1 ด้านการปฏิบัติการ 
(๑) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่

ผู้ใช้บริการเพ่ือให้ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 
(๒) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะเสี่ยง เพื่อให้การ

ช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์และทันเวลา 
(๓) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อพัฒนาการดูแล

ผู้ป่วยให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
(๔) ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืน ๆ ทางด้าน

สุขภาพที่ดีของประชาชน 

3.2 ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการ เพ่ือให้การด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

3.3 ด้านการประสานงาน 
(๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
3.4 ด้านการบริการ 

(๑) สอน แนะน า ให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับการ
ส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา ฟ้ืนฟูสมรรถภาพเพ่ือให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 

(๒) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล เพ่ือให้
ประชาชนได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน            
และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

4. คุณสมบัติ… 
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4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 
และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  

---------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


