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Motivational Interviewing
การสนทนาสรา้งแรงจงูใจในการปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรมสขุภาพ

1.  MI  เป็น Style รม่ใหญ่  BA,BI เป็น subset ในการ apply

2.   MI เป็น intervention ; Dose related 

[Duration & Number of sessions]

 เช่น MI NCD ควร 4 ครัง้ 5-10 นาทีต่อครัง้

MI ER ควร 3 ครัง้

MI ANC ควร 1-2 ครัง้

3.  MI เป็น Preventive Counseling [ไม่ใช่ Supportive Counseling]



Outline

1 Basic Concept and Skills 
หลกัการและทกัษะการใหค้ าปรกึษา

2 Principles หลกัการส าคญั

3 Change
4 Process & Micro Skills เทคนิค/ทกัษะย่อย

5 Apply    Screening and MI



ค ำถำม
1 บ ำบดัแลว้หำยก่ีเปอร์เซ็นต์
2 ตอ้งก่ีคร้ังหำย
3 พยำกรณ์ผลจำกอะไรไดบ้ำ้ง
4 สนทนำแบบไหนจึงอยำกเลิกยำ/เลิกสุรำ
5 Active ingredient ?

  Therapeutic Factors?

1 คุยกบัลุงก่ีคร้ังจึงท ำใหลุ้งกินยำครบถว้นมำกข้ึน
2 ใหข้อ้มูลแค่ไหนจึงจูงใจใหฉี้ดยำ LAI สม ่ำเสมอ
3 บญัชำด่ืมแลว้มอไซลม้ ตอ้งมำเยบ็แผล เขำจะระมดัระวงักำรด่ืม?
4 คุยกบัผูป่้วยสุรำอยำ่งไรจึงอยำกลดด่ืม

มนัอยูใ่น Black Box





Project MATCH investigators selected three 

behavioral treatments that differed markedly in 

philosophy and practice: 12-step facilitation therapy 

(based on the principles of Alcoholics Anonymous but 

an independent treatment designed to familiarize 

patients with the AA philosophy and to encourage 

participation), cognitive-behavioral therapy (based on 

social learning theory and designed to provide skills 

for avoiding relapse), and motivational enhancement 

therapy (based on motivational psychology and 

designed to help patients mobilize personal 
resources to effect change).

Project MATCH 



What are active ingredients?



What are active ingredients?

Why drop out group also show improvement

N 100 / N 121



ความส าคญัของ Session 0

     * การสนทนาท่ีสรา้งความรว่มมือ

* สรา้งแรงจงูใจ ความตัง้ใจ

* สรา้งความตระหนกัในปัญหาและทางเลือก

What are active ingredients?



Motivational  Interviewing 

  directive ,  Client - Centered Counseling style  for  

eliciting Behavioral  Change by helping Clients to 

explore and resolve ambivalence      

             

             (Stephen Rollnick William Miller 1995)

Layperson’s definition: 

      Motivational interviewing is a collaborative 
conversation style for strengthening a person’s own 
motivation and commitment to change
                                          Stephen Rollnick   William Miller 2013

ควำมหมำยของ MI.



BA  Brief Motivational Advice    

BI   Brief Motivational Intervention

BC Brief Counseling

MET Motivational Enhancement Therapy

ควำมหมำยของ MI.

Alcohol

Methamphetamine

Marijuana
Tobacco



MI คือ.......................
เหมือน/ต่ำงจำกกำร counseling ?

MI ; Active Directive Client Center

BA/BI    

ตำมเวลำท่ีใช ้, วตัถุประสงค ์และ กระบวนกำร



Objective   1 Motivation
                 2 พฤติกรรมใชส้ำรเสพติด

3 พฤติกรรมติดตำมกำรรักษำ

Expected outcome
            1 Abstinent

              2 Harm Reduction

              3 Adherence to Treatment

              4 Less symptom 

              4 Living with Full Potential Life



MI ในบริกำร
1 บริกำรทำงกำรแพทยเ์ช่น กินยำ/พบแพทย์
2 เปล่ียนพฤติกรรมเช่น ออกก ำลงักำย กำรกิน อำรมณ์
3 สถำนประกอบกำรเช่น สุรำ/ยำเสพติด/กำรเงิน
4 คุมประพฤติเช่น กำรครบก ำหนด/กำรท ำงำน/กำรไม่ท ำผดิซ ้ ำ
5 คลินิกบุหร่ี สุรำ ยำเสพติดเพื่อบ ำบดั*เสริมกำรบ ำบดั /
เกำะติดกำรรักษำ

6 ชะลอกำรตั้งครรภท่ี์สองในวยัรุ่น
7 ลดกำรเกิดอุบติัเหตุ/บำดเจ็บท่ีหอ้งฉุกเฉิน
8 ลดโรคแทรกซอ้น CKD

9 ลดกำรบริโภคเกลือ
10 สนบัสนุน Long Acting Injection

พฤติกรรมกำรหำงำน/เรียน
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Philosophy  นำมธรรมทีจ่ับต้องได้

ควำมจ ำ รู้สึกดีท่ีใชย้ำเสพติด vs รู้สึกดีท่ีไม่ไดใ้ชย้ำเสพติด
รู้สึกดีท่ีลดขำ้วลง  vs รู้สึกแยท่ี่กินไดน้อ้ย
กำรเลือกจดจ ำ  เลือก “ดีและท ำได”้ มำกกวำ่ “ไม่ส ำเร็จ”
กำร Reframe ควำมคิด

กำรถำม  กำรชมท่ีเป็นขั้นตอน ไปสู่กำรมีวธีิคิด



กรณตีัวอย่ำง

ผูป่้วย ใชก้ญัชำถูกส่งมำจำกฝ่ำยปกครองของโรงเรียนเพื่อบ ำบดั
กำรตรวจปัสสำวะพบวำ่มีกำรใชก้ญัชำ
ผูป่้วยมำพร้อมแม่
แนวทำงกำรสนทนำ ?...........
steps ท่ีจะเกิดข้ึน 1……

                      2…...

                      3……



กรณตีัวอย่ำง

ผูป่้วย มำกบัภรรยำ เล่ำวำ่ด่ืมเบียร์/สุรำประจ ำ เบียร์ 2 ขวดต่อวนั
ผูป่้วยเคยมำ รพ.ดว้ยเร่ืองอ่อนแรง  อุบติัเหตุ  สุนขักดั  

ไมแ้ยงจมูกหกัคำรูจมูก   ฯลฯ

แนวทำงกำรสนทนำ ?...........
steps ท่ีจะเกิดข้ึน 1……

                      2…...

                      3……



ฉันลองลดข้ำวม้ือเยน็หลำยวนั  
หิวมำกเหมือนกนับำงทีปวดท้อง

“..............................................”

Dialogue 1

ไม่สนบัสนุนพฤติกรรม                                             สนบัสนุนพฤติกรรม



ผลกำรวจิัยทีไ่ม่เป็นไปตำมทีค่ำดคดิ

ประสิทธิผลของกำรใหค้  ำปรึกษำเพื่อสนบัสนุนกำรเลิกบุหร่ี



กลุม่ทดลอง

ระยะ

เวลา

สูบปรมิาณเท่าเดิม สูบลดลง เลกิได ้

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

2 เดือน 2 8 13 52 10 40

4 เดือน 4 16 11 44 10 40

6 เดือน 4 16 12 44 9 36

ผลลพัธ์

การด าเนินงาน 2557รพ.ส ำโรงทำบ จ.สุรินทร์



กลุม่ควบคุมผลลพัธ์

ระยะ

เวลา

สูบปรมิาณเท่าเดิม สูบลดลง เลกิได ้

จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ จ านวน รอ้ยละ

2 เดือน
1 4.00 16 64.00 8 32.00

4 เดือน
1 4.00 20 80.00 4 16.00

6 เดือน
3 12.00 18 72.00 4 16.00

การด าเนินงาน 2557รพ.ส ำโรงทำบ จ.สุรินทร์



Miller,Gribskiv & Mortell [1981] International Journal of the Addiction 16;1247-54

Out patient behavioral self control 10 sessions  VS Control group

ควำม “อยำกเปลีย่นแปลง” มีควำมส ำคญัมำก





Harris & Miller, 1990  Psychology of Addictive Behaviors,4,82-90



ล ำดบักำรสนทนำ 
บทเรียนจำกกำรปรับเปลีย่นพฤติกรรม

1 สอบถำมควำมเส่ียง
กำรประเมินควำมเส่ียง

2 สนทนำในส่ิงส ำคญั
กำรสนทนำแบบมีรำยละเอียด
กำรเช่ือมโยง  ควำมเส่ียงและผลกระทบต่อส่ิงส ำคญั

3 กำรใหข้อ้เสนอแนะ
กำรมี choices



MIER
[Motivational Interviewing in Emergency Room]

Hypothesis & Scenario

1 ผูป่้วยมำ ER  ด่ืมสุรำ 30-40 %
                     ภำยใน 10 ปี ผป มำซ ้ ำและตำย 30 %
2 MI ลดกำรด่ืม+ ด่ืมปลอดภยัข้ึน 30-50 %
          คร้ังแรก MI ท่ี ER คร้ังต่อไป Tele

3 ผป ER  ผป ด่ืมสุรำ+บำดเจบ็ ลดลง 30 %
              ผป ER โดยรวม ลดลง 10 %
             



ค่ำเฉล่ียปริมำณกำรด่ืม กลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมท่ี
6 เดือนไม่แตกต่ำงกนั
แต่ควำมแตกต่ำงเกดิที่ 1ปี



There was a 47% 

reduction in new 

injuries requiring

either treatment in 

the emergency 

department or 

readmission

to the trauma 

service in the 
intervention group



There was a similar

reduction (48%) in 

inpatient hospital 

readmissions for 

treatment

of a new injury in 

intervention group 

patients with up
to 3 years follow-up



ทีม ER รพ.เกำะจันทร์
จ.ชลบุรี



กลุ่มทดลอง 
16 รำย(16/30)*เฉพำะขอ้มูลครบ
ด่ืมเท่ำเดิม  2 รำย(12.5)   เลิกด่ืม 2 รำย(12.5)    ด่ืมลดลง 12 รำย( 75)
หยุดด่ืมและด่ืมลดลง  87.5 เปอร์เซ็นต์

กลุ่มควบคุม
18 รำย(18/30)*เฉพำะขอ้มูลครบ
ด่ืมเพ่ิม 1 รำย(5)  ด่ืมเท่ำเดิม 7 รำย( 38)   เลิกด่ืม  1 รำย( 5)  
ด่ืมลดลง 9 รำย( 50)
หยุดด่ืมและด่ืมลดลง 55 เปอร์เซ็นต์ 

ER  รพ.เกำะจันทร์ จ.ชลบุรี



Philosophy + Crucial moment

ใชห้ลกักำร “Highlight Story” ใน ช่วงเวลำอนัพิเศษ

นกัศึกษำปี 4 อจ.ทปษ.พำมำ
ผมลดกำรใชน้ ้ ำแขง็ลงไปมำกแลว้ แต่มีบำ้งเวลำเจอเพื่อนหรือเท่ียว



Spirits of MI. (หัวใจหลกั)
1 ร่วมมือ    ไม่ใช่เผชิญหนำ้หรือเป็นฝ่ำยตรงขำ้ม
2 ดึงควำมตอ้งกำรออกมำ  ไม่ใช่ใสควำมคิดผูรั้กษำเขำ้ไป
3 ใหค้วำมเป็นใหญ่(คิด/เลือก/วำงแผน)  ไม่ใช่กำรบีบบงัคบั
4 เมตตำ/กรุณำ

1 Collaboration  vs Confrontation

2 Evocation  vs Imposing

3 Autonomy  vs Authority
4 Compassion VS Indifference



MI.[Motivational Interviewing]
หวัใจหลกั 1 ร่วมมอื ร่วมเดนิทาง(Collaboration)

2 ดงึความตอ้งการออกมาจากภายใน(Evocation)

3 ใหค้วามเป็นใหญ่(เลอืกและวางแผนเอง)(Autonomy)

กระบวนการสนทนาสรา้งแรงจูงใจ

1 สมัพนัธภาพ(Engagement)

2 สรา้งแรงจูงใจ(Find out + Strengthen Motivation )
3 แนะน าแบบมทีางเลอืก(Advice with menus)

ทกัษะการสนทนา

1 ชื่นชม(Affirmation)

2 ถามใหฉุ้กใจคดิ(Ask for reason)

3 แนะน าแบบมทีางเลอืก(Advice with menus)



คู่ปรับทีสู่สี?

สถำนกำรณ์ท่ี 1 คู่ปรับ



สถำนกำรณ์ที ่2
กดดนั บีบบังคบั



ค้นหำ ควำมร่วมมือ สอดคล้อง และเป้ำหมำยเดียวกนั

สถำนกำรณ์ที ่3 มเีป้ำหมำยร่วมกนั



From MATCH Study 

1989







MI  จุดเน้นทีเ่ปลีย่นไป



MI  จุดเน้นทีเ่ปลีย่นไป(ดั้งเดมิ)

ผูป่้วย ยำเสพติด

1 จำกกำรตรวจปัสสำวะพบวำ่นอ้งใชย้ำเสพติด 
เส่ียงต่อกำรเกิดอนัตรำย

2 นอ้งตอ้งเลิกซะนะ
3 พี่ขอแนะน ำใหบ้ ำบดั
4 มีทำงเลือกอยูห่ลำยอยำ่งเช่น......
5 ก ำลงัใจท่ีได ้   น่ำจะท ำใหคุ้ณท ำไดส้ ำเร็จ



MI  จุดเน้นทีเ่ปลีย่นไป(ปัจจุบัน)

ผูป่้วย ยำเสพติด

1 คุณเรียนอะไรหรือ /มีอะไรท่ีคุณชอบท ำบำ้ง
2 คุณยงัสำมำรถท ำ............ไดไ้หม ตั้งแต่เม่ือไร/เพรำะอะไร
3 จะเกิดอะไรข้ึนหำกคุณสำมำรถ...........(หรือไม่สำมำรถท ำ..............ไดอี้ก)
4 มีทำงเลือกอยูห่ลำยอยำ่งเช่น มำพบครูทุกสบัดำห์ ไปบ ำบดัท่ีโรงพยำบำล
5 มีอะไรท่ีเป็นไปได ้สำมำรถท ำไดใ้นช่วงน้ีบำ้ง



เส้นทำงกำรเปลีย่นแปลงของพฤติกรรม

คนสูบบุหร่ี
คนเสพยำบำ้
คนด่ืมสุรำ



ตวัอยำ่งสนทนำสร้ำงแรงจูงใจ
เพื่อกำรลดพฤติกรรมบุหร่ี
Motivational Interviewing

For Tobacco cessation



เน วดัดำว หรือช่ือจริงวำ่ นำยมครินทร์ พุม่สะอำด 
เกิดในชุมชนหลงัวดั พอ่-แม่เสียชีวติตั้งแต่อำย ุ5 ปี 
มีปู่-ยำ่ ช่วยเล้ียงดูแล และนิสยัเกเรอนัธพำลของเขำ
มีปัจจยัหลำยอยำ่ง ซ่ึง เน วดัดำว ตดัสินใจเร่ิมชีวติใหม่
หลงัพน้โทษคดียำเสพติดดว้ยกำรบวชเป็นเวลำ 15 วนั 
และเขำ้ท ำพิธีอุปสมบทเม่ือวนัท่ี 17 มีนำคมท่ีผำ่นมำ 
ณ วดัดำวดึงษำรำม พร้อมฉำยำ นำควโร 
ซ่ึงมีควำมหมำยวำ่ จะไม่กลบัไปท ำชัว่อีก





กำรเปล่ียนแปลงเป็นเร่ืองใชเ้วลำ
ท ำอยำ่งไรจึงเร่งกำรเปล่ียนแปลงได้

* Collaboration

                จำกมุมองดำ้นบวก Highlight ส่ิงดีๆ
** Motivation 
                จำกส่ิงส ำคญัในชีวติ



WHO - RPAH Early Intervention Trial

Interventions

• No treatment control 

• Simple advice 

(5 minutes plus leaflet)

• Advice and brief counselling 

(20 minutes plus manual)

• Advice and extended counselling

(40 minutes over 2 or 3 sessions)

BA

BI

MC



WHO - RPAH Early Intervention Trial

Components of Simple Advice (1)

• Feedback of alcohol intake levels

• Comparison with Australian normative data

• Personalise the link between hazardous consumption and risk or existence 
of harm

ตวัอย่ำงกรณแีอลกอฮอล์



WHO - RPAH Early Intervention Trial

Components of Simple Advice (2)

• Describe a “standard drink”

• Describe “sensible and safe” drinking limits (maximum)

Men = 4 drinks 4 times per week

Women = 3 drinks 3 times per week

• Ask patient to read leaflet



WHO - RPAH Early Intervention Trial

Results at nine months

Average weekly alcohol intake (grams)

Condition Intake at Intake at % reduction

Recruitment Follow up

Control 402 402 0

Simple advice 424 307 27.5

Advice and 480 341 29.0

counselling

Extended 460 285 38.0

counselling



Weekly Alcohol Intake in Brief 
Intervention and Control Group

Fleming et al (2002)



Cardiff   UK.



Prof. William Miller [U of  New Maxico]   และ   Prof. Stephen Rollnick [U of Cardiff]



การตดัสนิใจเปลี่ยนแปลงตนเอง

ความส าคญั กระทบสุขภาพ/งาน/ลูก

ความเร่งด่วน มสีญัญาณ/หลกัฐาน

(เช่นเพลยีงา่ย ตบัมไีขมนั ลูกไมคุ่ย เพือ่นมอีบุตัเิหตุ)

ความเป็นไปได ้ เคยท าไดม้าแลว้ มวีธิกีารทีด่ ีมคีนสนบัสนุน



ทฤษฏีล าดบัขัน้ของการเปลี่ยนแปลง

1
2

3

4

5

6

มองไม่เห็นคดิอยู่บ้ำง

ตัดสินใจท ำ

เผลอไป

เป็นนิสัย

ท ำได้บ่อย
(Prochaska  และ
Di Clemente  1982)

Stages of change



1

2

3
4

5

6

มองไม่เห็น
คดิอยู่บ้ำง

ตัดสินใจท ำ

เผลอไป

เป็นนิสัย

ท ำได้บ่อย

Stages of change

รับรู้ควำมเส่ียง

ตระหนักว่ำ
ควำมเส่ียง
นีร้้ำยแรง

รับรู้ทำงแก้ไข

ได้รับผลดจีำก
กำรทดลอง

Health believe model+



หลกัส าคญั 6 ประการ

*  องคป์ระกอบท่ีจ าเป็นในการใหค้ าปรกึษาแบบสรา้งแรงจงูใจ

1.  แสดงความเห็นใจ Express empathy 

2.  ช้ีใหเ้ห็นความขดัแยง้ในตนเอง Develop Discrepancy 

3.  แนะน า แบบมีทางเลือก Advice with menu

4.  ไมเ่ถียงดว้ย Avoid argumentation 

5.  กลิ้งไปกบัแรงตา้น Roll with Resistance

6.  สนบัสนนุความมัน่ใจในตนเอง Increase self - efficacy 



1. ช่ืนชม Affirm  the Cl

2. ถำม Open Ended Question  

3. สะทอ้น Reflect  What the person says 

4. สนบัสนุนก ำลงัใจ(Encourage)

5. สรุปเหตุผลและทำงเลือก (Summarize Perspectives 
on Change and MENU) 

ทกัษะกำรสนทนำ สนทนำด้วยกหุลำบ
Micro  Skills  (OARES)

(A ROSE)



ช่วยค้นหำข้อมูล
ช่วยกระตุ้นแรงจูงใจ เช่น 

อะไรท ำให้คุณอยำกเสพยำบ้ำน้อยลง
คุณเสพมำนำนแล้วแต่เพรำะอะไรท ำให้คุณอยำกเลกิในวนันี้
มีส่ิงใดทีส่ ำคญัต่อคุณมำกๆ?

ถำม  Open Questions?



ค ำถำมเพื่อ...Building Motivation

กำรใชค้  ำถำมเพ่ือสร้ำงแรงจูงใจ ไดแ้ก่ขอ้ค ำถำมท่ีเก่ียวขอ้งกบั

1 เป้ำหมำยหรือส่ิงส ำคญัในชีวติ
“ใคร/อะไรเป็นส่ิงส ำคญัในชีวติของคุณ”
คุณใชเ้วลำส่วนใหญ่กบักิจกรรมอะไรบำ้ง”

2 ยำเสพติด(หรือพฤติกรรมไม่ดี)กระทบต่อส่ิงส ำคญันั้นอยำ่งไร
“ดูเหมือนวำ่คุณมีควำมตั้งใจท ำงำนพอสมควร   เพรำะอะไร?”

“กำรใชย้ำบำ้มีผลกระทบกบักำรท ำงำนอยำ่งไร”



ค ำถำมเพื่อ...Strengthen Motivation

กำรใชค้  ำถำมสนบัสนุนแรงจูงใจใหเ้ขม้แขง็ ไดแ้ก่ขอ้ค ำถำมท่ี
เก่ียวขอ้งกบั
1. ผลเสียของพฤติกรรมเดิม
2. ผลดีของพฤติกรรมใหม่
3. เร่ืองของเป้ำหมำยในชีวิต / อนำคต
4.         เร่ืองควำมสมัพนัธ์หรือคนท่ีรัก (ซ่ึงช่วยสร้ำงแรงจูงใจในกำร
ดูแลตนเอง)

“ถำ้คุณเลิกยำบำ้ได ้แม่คุณจะรู้สึกอยำ่งไร”



เป้ำหมำยส ำคญั
    Collaboration 
&  Engagement

Affirmation



1 กำรตดัสินใจ 
“ผมเห็นด้วยกบักำรตดัสินใจออกก ำลงักำยของคุณ”
“สุขภำพดขีึน้ไม่เหน่ือยง่ำยเพรำะช่วงนีคุ้ณกนิยำต่อเน่ือง”

2 ควำมรู้สึกเช่น
“คุณท ำส่ิงทีลู่กช่ืนชมยกย่อง”

3 พฤติกรรมโดยเฉพำะควำมพยำยำม เช่น
“คุณมคีวำมตั้งใจเหมือนกนัเพรำะผมทรำบมำว่ำคุณอยู่ไกล”

ช่ืนชม Affirm  What?



1 น ำเสนอ ทำงเลือกทีเ่ป็นไปได้
2 สำมำรถสรุปอะไรได้บ้ำง?   

ปัญหำ/อุปสรรค ของกำรไปถงึเป้ำหมำย 
ไม่ใช่อุปสรรคในกำรมีพฤตกิรรมสุขภำพ
อำจสรุปทำงเลือกมำกกว่ำ ค ำส่ัง
(มีกด็)ีไม่จ ำเป็นต้องตกปำกรับค ำ หรือมีแผนกำร

Choices and Summary 



กรณีศึกษา

แบง่กลุม่ย่อย 8-10 คน  
บคุคลตน้เรื่องน าเสนอสิง่ทีอ่ยากเปลีย่นแปลงตนเอง

สมาชกิใชก้ารสนทนาเพือ่สรา้งแรงจูงใจ

เราควรจะ เริ่มตน้........

ด าเนิน........

และเดนิทางไปสู่บทสรุป



Change talk

หำกใช้ค ำถำมได้ถูกต้องตรงใจ

ผมอยำกจะ.....
ผมตั้งใจที่จะ....
ผมต้อง........เพ่ือ........



MI.[Motivational Interviewing]
สนทนำสร้ำงแรงจูงใจ

กำรประยกุตใ์ช้
1 ใชท้กัษะโดยเฉพำะกำร Engage & Collaborate 

   ดว้ย Affirm

2 ใช ้Brief Motivational Advice เพื่อชวนเขำ้บ ำบดั
3 ใช ้BA plus กำรรักษำ
4 ใช ้BI  2 sessions up  as need

5 ใช ้BC  4 sessions up as need

Applying



MI.[Motivational Interviewing]
สนทนำสร้ำงแรงจูงใจ

จิตเวช/สำรเสพติด
1 Affirm   ช่ืนชมส่ิงดี/ควำมตั้งใจ/สำยสมัพนัธ์

ควำมกำ้วหนำ้
2 Ask สอบถำมเหตุผลในกำรเปล่ียนแปลง

สอบถำมเก่ียวกบัส่ิงส ำคญั
3 Advice  แนะน ำ/ใหท้ำงเลือก



จิตเวช/สำรเสพติด
1 Affirm   คุณมีควำมตั้งใจ  แมบ้ำ้นอยูไ่กลแต่คุณตั้งใจมำรักษำ

คุณตั้งใจกินยำ

2 Ask กำรหยดุเสพไม่ใช่เร่ืองง่ำยเพรำะอะไรคุณถึงท ำได้
แม่สงัเกตไหมวำ่คุณหยดุเสพ  เขำพดูวำ่ยงัไง 
ยำมีหลำยชนิดกำรกินครบแสดงวำ่ตั้งใจ เพรำะอะไร?

3 Advice  แนะน ำกำรห่ำงจำกเพื่อนชวนเสพ
แนะน ำกำรวำงแผนเรียน
แนะน ำกำรกินยำไม่ใหร้บกวนกำรด ำเนินชีวติ



กระบวนกำร
1 Affirm สมัพนัธภำพ   ตกลงบริกำร 
              ประเดน็อะไรนำนแค่ไหน เพรำะอะไร

สนทนำเร่ืองส ำคญั/ช่ืนชมส่วนท่ีดี
2 Ask ถำม   ประเมิน/คน้หำส่ิงส ำคญั

ผลกระทบต่อส่ิงส ำคญั
3 Assist ประเมินและเพ่ิมเติมส่ิงท่ีขำด แรงจูงใจ/ทกัษะต่ำงๆ /ขอ้มูล

ทำงเลือก เลิก/ลด/ด่ืมไม่ขบั
วำงแผน*สรุป

กำรให้ค ำแนะน ำแบบสัน้



1. สมศกัดิ ์อาย ุ45 ปีอาชพีรบัจา้งเดมิรกัษาความดนัโลหิตสงู 

แตพ่บว่าดืม่เบียรว์นัละขวดดว้ย

2. สมชาย สง่ตวัมาจากคมุประพฤต ิเพราะดืม่แลว้ขบั 

ตอ้งมาบ าบดัระยะสัน้

2. คมสนัต ์อาย ุ35 ปี รถมอไซลม้มแีผลถลอกที่เขา่และ แขน

สอบถามพบว่า  ดืม่ไมม่ากแตบ่่อย

4.   สยาม ท างานฝ่ายผลิต อยูก่บัแฟน ดืม่เวลามคีวามเครียด

กรณีศึกษา



Brief Advice

ผู้ป่วย............................
หลกักำรสนทนำ......................................................
เป้ำหมำยกำรสนทนำ..............................................  

กำรให้ค ำแนะน ำแบบส้ัน

สมำชิกลองจดัท ำบทสนทนำท่ีควรจะเป็นมำน ำเสนอ

3 ขั้นตอน  1 engage/collaborate เขำ้กนัได้
            2 ask for something important คุยเร่ืองส ำคญั
            3 advice with menu แนะน ำมีชอ้ย



Brief Intervention

ผู้ป่วย.......................................

กำรให้ค ำปรึกษำแบบส้ัน

สมำชิกลองจดัท ำบทสนทนำท่ีควรจะเป็นมำน ำเสนอ

3 ขั้นตอน  1 engage/collaborate เขำ้กนัได้
            2 ask for something important คุยเร่ืองส ำคญั
            3 advice with menu แนะน ำมีชอ้ย

+++  Some plan วำงแผน



กำรติดตำมผล

ส่วนของ Outcome
1 อตัรำกำรมำตำมนดั(โดยเฉพำะคร้ังท่ีสอง)
2 ปริมำณกำรด่ืม/วนัด่ืม หรือ วนัไม่ด่ืม
3 กำรด่ืมแบบปลอดภยั
4 Pro Behavior

ส่วนของผูป้ฏิบติังำน
1 ควำมพึงพอใจ
2 Feed back และกำรประยกุตใ์ช้





ด้วยควำมขอบคณุ

drterd@yahoo.com

กรมสุขภำพจติ
กระทรวงสำธำรณสุข

mailto:drterd@yahoo.com
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